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Doložka vybraných vplyvov 

 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh na uzavretie Dohody medzi vládou Slovenskej republiky a radou ministrov Albánskej republiky  

o zárobkovej činnosti rodinných príslušníkov zamestnancov ich diplomatických misií a konzulárnych úradov  

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia/ implementácia práva EÚ 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

November 2023 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* Február 2024 

 

2. Definovanie problému 

Dohoda na základe reciprocity upravuje výkon zárobkovej činnosti rodinných príslušníkov členov diplomatickej 

misie alebo konzulárneho úradu v prijímajúcom štáte. 

3. Ciele a výsledný stav 
Cieľom dohody je špecifikácia pojmu člen diplomatickej misie a konzulárneho úradu, rodinný príslušník 

diplomatickej misie a konzulárneho úradu a upravuje postup pri podávaní žiadosti o vykonávanie zárobkovej 

činnosti. 

4. Dotknuté subjekty 
Rodinní príslušníci členov diplomatických misií a konzulárnych úradov 

 

5. Alternatívne riešenia 
V zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti zamestnávateľ v Slovenskej republike môže zamestnať 

štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý je rodinným príslušníkom člena diplomatickej misie alebo konzulárneho 

úradu bez povolenia na zamestnanie, ak bola uzatvorená medzinárodná zmluva v mene vlády Slovenskej 

republiky a zaručuje vzájomnosť. S Albánskom nemá Slovenská republika uzatvorenú takúto dohodu.  

 

Uzavretie dohody ponúka zamestnanie  pre rodinných príslušníkov členov diplomatických misií a konzulárnych 

úradov. Rezort diplomacie tak reaguje na nové potreby efektívnej zahraničnej služby, profesionalizáciu svojho 

odborného aparátu a týmto spôsobom skvalitňuje a modernizuje diplomatickú službu.  

 

 

 

6. Vykonávacie predpisy 

Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

 

7. Transpozícia/implementácia práva EÚ  
Uveďte, či v predkladanom návrhu právneho predpisu dochádza ku goldplatingu podľa tabuľky zhody, 

resp. či ku goldplatingu dochádza pri implementácii práva EÚ.  

                                                                                                                               ☐ Áno                  ☒ Nie 

 
 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
Neaplikuje sa.  
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* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej 

metodiky. 

*** posudzovanie sa týka len zmien v I. a II. pilieri univerzálneho systému dôchodkového zabezpečenia 

s identifikovaným dopadom od 0,1 % HDP (vrátane) na dlhodobom horizonte. 

 

 

9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 

☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

v tom vplyvy na rozpočty obcí a vyšších 

územných celkov 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy, 

v prípade identifikovaného negatívneho 

vplyvu 

☐ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyv na dlhodobú udržateľnosť 

verejných financií v prípade vybraných 

opatrení *** 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na limit verejných výdavkov ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno   ☐ Nie 

Sociálne vplyvy ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

Materiál je posudzovaný podľa zákona č. 

24/2006 Z. z. o posudzovaní vplyvov na 

životné prostredie a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

☐ Áno   ☐ Nie 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
 

 

 

11. Kontakt na spracovateľa 

Odbor medzinárodného práva 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitosti SR, Hlboká cesta 2, 833 36 Bratislava 

Zuzana Petrová, zuzana.petrova@mzv.sk, 02 5978 3683 

 

mailto:zuzana.petrova@mzv.sk
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12. Zdroje 
Činnosť Ministerstva zahraničných vecí a európskych záležitosti SR 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. ..........  
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐  Súhlasné  ☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 

(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  
 

☐   Súhlasné  ☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐  Nesúhlasné 

 

 

 


